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מדינת ישראל
משרד החינוך 
אגף בכיר, תפעול רכש ולוגיסטיקה
אגף רכש, מכרזים והתקשרויות

ירושלים, ‏24 דצמבר  2025
ד' טבת תשפ"ו

מכרז פומבי מס' 33/12.2025 : שירותי אבטחת מתקנים וניהול משימות אבטחה

הבהרה 2
1. ניתן להגיש  שאלות עד : 31.12.2025 שעה 12:00

2. המועד האחרון להגשת ההצעות נדחה ליום: 14.01.2026 שעה 11:00

3. להלן מענה לשאלות שהתקבלו:

	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	כללי
	האם קיים סבסוד ארוחות? 
	המשרד יפעל בהתאם לאמור בהוראת התכ"ם

	2. 
	כללי
	כללי
	האם לגלם שווי ארוחות? 
	על הקבלן לגלם את שווי הארוחות כחוק

	3. 
	כללי
	כללי
	האם על הספק לתמחר זמן הפסקה או שהשעות הן לחיוב?
	זמני ההפסקה הם לחיוב

	4. 
	כללי
	כללי
	נבקשכם לאשר כי בכל מקום בו ישנו דרישה לציוד ואו ביגוד ספציפי רשאי נותן השירות להביא שווה ערך וזאת כדי לא להיות נתון לספק יחיד ובנוסף לכף עלכם לקחת בחשבון בעיות מלאי של ספק יחיד 
	מקובל בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	5. 
	כללי
	כללי
	נבקש לקבל את נתוני הותק של העובדים הקיימים.
	להלן פירוט הוותק של אנשי אבטחה הקיימים :
1. מאבטח שרים ג'(רמ"ש)+ מאבטח שרים ג'(מאבטח יעודי)
שנה ראשונה: 16
שנה שנייה: 8
שנה שלישית ויותר: 13
2. מאבטח בסיסי+ בודק בטחוני
שנה ראשונה: 13
שנה שנייה: 7
שנה שלישית ויותר: 7

	6. 
	2.1
	3
	האם חברה המספקת כיום את השירותים המופעים בסעיף 2.1.2 יכולה להציע הצעה לנושא 2 – ניהול משימות אבטחה? 
	סעיף 2.1.2 מבוטל
בנושא 2 מנהל משימת אבטחת השר לא נדרש לפקח ולבקר על פעילות אבטחת עובדים מאויימים.
כתב המכרז עודכן בהתאם.

	7. 
	4.4.4.3-5
	8
	האם יש מפרט דגמים מוגבל לבחירת הפונדה והנרתיקים לאקדח   ? 
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	8. 
	4.4.44-5
	8
	האם נרתיק חיצוני וגם נרתיק פנימי רשאי לבחור מנהל יחידת האבטחה ?
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	9. 
	4.4.4.7
	8
	נבקש לאשר את ערכת הפנס דגם LEDLENCER P5R 
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	10. 
	4.4.4.8
	8
	נבקש לאשר כי המכשירים הסלולאריים  יהיו מהסדרות החדשות ביותר אך לא כוללות דגמי PRO ו/או PLUS
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	11. 
	ז
	10
	שווי המס בגין מה חל? 
	בהתאם להוראות רשיות המס

	12. 
	4.4.4 ד'
נושא 1
	10
	נודה לפירוט הרכבים הנדרשים – לאילו בעלי תפקידים ואיזה סוג רכב 
	בנושא 1 יסופקו כלי רכב לכל אחד ממנהלי יחידת האבטחה.
הדרישות בנושא כלי רכב יהיו בהתאם למפורט במכרז לרבות האמור בנספח 6

	13. 
	סעיף 5
	10
	נבקש לקבל הבהרות מדוע מנהל משימה בירושלים נדרש לנסוע מחוץ לעיר ירושלים לרבות כבישי אגרה כגון בכביש 6 ו/או מנהרות הכרמל, בנוסף נבקש לקבל אומדן  עליות חניה מה 3 שנים אחרונות שהיו לעובד ו/או לפי האומדן התקציבי שהמשרד לקח בחשבון בעיות אלו לכל הסעיף האמור 
	כל מנהלי המשימות ומנהלי יחידות האבטחה יעמוד לרשותם כלי רכב לנסיעות בכל הארץ ורבות אפשרויות חנייה.
עלויות החנייה מהעבר אינן רלוונטיות לפעילות בעתיד במסגרת מכרז זה.

	14. 
	סעיף 11 החזר ביגוד
	10
	נבקשכם לעדכן דרישה של החזר במזומן או צק להחזר בשכרו של העובד כמקובל בחברה מסודרת המעסיקה עובדים רבים ורכב זה גם ירשם בתלוש שכר בהתאם לתקנות המס במדינת ישראל 
	על הקבלן לפעול על פי כל דין.

	15. 
	סעיף ח
	10
	רכבי מנהלי יחידה – בבקשה עדכנו האם מוגדר רכב בטחון או לא – שנדע האם לתמחר מערכת כריזה לפי הרשום בסעיף
	רכב מנהלי יחידות האבטחה לא מוגדר כרכב ביטחון

	16. 
	4.5.3
	12
	האם על הספק לתמחר זמן תדריך עלייה למשמרת?
	זמני ההתארגנות לא ייספרו כחלק משעות האבטחה לתשלום.
על המציע לקחת בחשבון עלות זו בהצעתו.

	17. 
	4.5.3
	12
	נבקשכם לתת התייחסות לתמורה בסעיף זה לעניין עליות שעות נוספות הפסקות של 8 שעות בין משמרת למשמרת וכל הקשור בחוק שעות עבודה ומנוחה 
	התשלום לקבלן יהיה על פי התעריפים שהוגדרו במכרז.
הקבלן מחוייב לשלם לעובדיו על פי חוק לרבות עבור שעות נוספות. על המציע לקחת בחשבון בהצעות את התשלום עבור שעות נוספות.

	18. 
	4.5.5
	12
	מאחר והעובדים הינם עובדים של חברת האבטחה ולמזמין השירות אין יחסי עובד מעביד נבקש הבהרה לכוונתכם בסעיף זה או שמזמין השירות מאשר שיש לו או מי מטעמו יחסי עובד מעביד עם העובדים של מזמין השירות .
	אין למשרד כל יחסי עובד מעביד עם כל העובדים הנדרשים במסגרת מכרז זה

	19. 
	4.5.6
	12
	האם מזמין השירות מבקש בהתאם לסעיף זה שהחברה תעמיד 20% ממערך כ"א זמין כעתודה אשר פנויה לתגבר את מזמין השירות תוך שעתיים ? 
	התשובה חיובית

	20. 
	4.5.7
	12
	האם בהתאם לאמור בסעיף זה יש מצב לשנוי בשעות האבטחה שונים מהמופיע בעמוד 13-14-15 ויכולים לגרור עליות נוספות לנותן השירות כגון הסעות , שעות נוספות ועוד ? כמו כן במקרים כאלו מהי התמורה לחברת האבטחה.
	כאמור במכרז המינהל רשאי לשנות את שעות האבטחה עלפי שיקול דעתו הבלעדי. לא תנתן כל תמורה נוספת מעבר לאמור במכרז.

	21. 
	סעיף 4.5.3
	12
	נבקש כי זמן התארגנות ישולם ע"י המשרד – היות ולספק הנוכחי יש יתרון בידיעה את זמני ההתארגנות האמיתיים בפועל – נבקש על מנת ליצור שיווין בהצעת לשלם את זמני ההתארגנות. 
	ראה תשובה לשאלה 16 לעיל

	22. 
	תקנים
	13
	בהתאם למפרט התקנים שצרפתם ישנם משמרות מעל 8 שעות ובהערות מצוין משמרת 1 לצורך הבהרה נא אשרו שהמשרד ישלם תמורה מלאה לפי ביצוע בפועל לרבות שעות נוספות לפי חוק 
	ראה תשובה לשאלה 17 לעיל

	23. 
	מתקנים
	13
	ככול שידוע לנו ישנם מתקנים הצפויים לשנות מיקום ושעות פעילות נבקשכם להעביר מידע מסודר זה לכלל המציעים 
	נכון להיום למעט השינוי המצויין במכרז לא צפויי כל שינוי אחר.

	24. 
	7
	15
	האם שעות חפיפה לחיוב המשרד?
	ראה תשובה לשאלה 16 לעיל

	25. 
	סעיף 1
	15
	נא לאשר כי התקנים המפורטים בסעיף זה נותנים מענה לתקן אבטחה המאפשר גם זמן עבודה וגם זמן מנוחה לאנשי האבטחה והתמורה לחברה ולעובדים הינו לכל השעות גם על עבודה וגם על מנוחה , בנוסף שבאחריות מזמין השירות לדאוג לכל האמצעים הנדרשים ללינת מאבטחים במתקנים בהם נדרש אבטחה בכיפור או במזג אוויר קיצון כגון שלג בו לא ניתן לנייד מאבטחים 
	מקובל

	26. 
	סעיף 4+5
	15
	בהתאם לאמור בסעיף זה נבקש שרק בהיעדרות מעל 7 ימים רצופים יידרש במתן מחליף ולא בכל היעדרות של יום אחד שניים .
	בכל מקרה של העדרות יש לפעול בהתאם לאמור במכרז.

	27. 
	4.5.9
	16
	האם מתאמי אבטחה אינם נדרשים להיות חמושים ? 
	הם לא נדרשים להיות חמושים

	28. 
	4.5.9
	17
	מדוע נדרש מייצב קת מהדגם שרשמתם וכן התקן רוני לגלוק ? האם זה לא כפילות ?
	זה אותו הדבר

	29. 
	4.5.11.7
	17
	נבקש לאשר מגלה מתכות דגם אלפם 
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	30. 
	4.5.11
	17
	האם נדרש לספק מכשיר תמי 4 - במידה וכן נבקש לקבל כמות 
	לא נדרש לספק

	31. 
	4.5.11.16
	17
	נבקש לקבל מפרט עבור מצלמת גוף 
	מצלמת גוף דגם falcon s1 64GB הכוללת: מצלמה, מתאם גב אחורי KLICKFAST עמדת פריקה אישית, כבל USB C, מטען קיר או שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	32. 
	4.5.12
	18
	כמה מערכות ניתור נדרש לספק בכל המתקנים ?
	נדרשת מערכת אחת שתשמש את כל המתקנים

	33. 
	4.5.13
	18
	נבקשכם לאשר מערכות של ספקים אחרים ולא רק של ספק יחיד לקשר של קנווד – כגון מוטורולה – ytcom  ועוד 
	עפ"י הדגם המפורט במכרז או על פי דגם שווה ערך בכפוף לאישור מראש של קב"ט המשרד

	34. 
	4.5.13
	18
	נא לאשר כי באחריות מזמין השירות הכנת תשתיות לרבות אנטנות כבלים ועוד והספק הזוכה יידרש לספק ציוד קצה בלבד כאמור  בסעיפים 1-9 בעמוד 18-19 
	הכל באחריות הקבלן ולא באחריות המשרד.

	35. 
	4.6.4
-
	19
	מהן ההכשרות הנדרשות  והאם הן לחיוב ?
	עבור שעות הכשרה  לא ישולם בנפרד ולא לחיוב במסגרת שעות אבטחה.
עבור ההכשרות ואימוני שמירת הכשירות, השכר המשולם לעובד הינו שכר שעת אבטחה כפי שהוגדר במכרז  ולא על פי שכר המינימום או כל תעריף אחר.

	36. 
	4.6.1
	19
	האם ההכשרה המוקדמת לחיוב?
	ראה תשובה לשאלה 35 לעיל

	37. 
	4.6.1
	19
	מה שכר העובדים בהכשרות הבסיסיות טרם הצבתם לתפקיד?
	ראה תשובה לשאלה 35 לעיל

	38. 
	4.6.3
	19
	נבקש לדעת מהן ההכשרות שנדרש לבצע נכון למועד הגשת המכרז וזאת לטובת אחידות כלל המציעים 
	כמפורט במכרז לרבות נספח 5

	39. 
	4.7.4
	20
	נבקש לקבל מפרט דגמים אשר נידרש להתחבר אליהם
	דגם "ריסקו" ודגם "פימה"

	40. 
	4.7
	20
	נבקש לדעת איזה מערכות יש היום , לרבות תשתיות בנוסף נבקש לקבל הבהרות מה נדרש מהסייר לעשות בהגעתו למתקן בשגרה וחירום כדי לתמחר כראוי זמן פעילות של סייר (לדוגמה באם יש ציפה למשימות הסייר בשגרה שעה בל מתקן משמע רק בירושלים זאת משמרת שלמה שיש לתמחר של סייר , לרבות זמן נסיעה בין מתקן למתקן )
	ראה תשובה לשאלה 39 לעיל.
באחריות הטכנאי להשמיש  לרבות החלפת חלקים במערכת ההתרעה. על הקבלן לקחת בחשבון עלויות אלו בהצעתו.

	41. 
	4.7.9
	21
	שלום האם טיפול בתקלות יגבה כחשבונית גב אל גב 
	התשלום אינו "גב אל גב".

	42. 
	4.7.8
	21
	בקשה זאת הינה מדתית , האם הנכם מבקשים שנתמחר 10 מערכות נוספות + זמן סיורים וסייר מראש או שהחברות יאלצו להמר על סעיף זה וזאת כאשר הנכם גוף ממשלתי ציבורי 
	ראה תשובה לשאלה 41 לעיל

	43. 
	סעיף 4.7.9
	21
	נבקש כי עלות תיקוני טכנאי תהיה על חשבון המשרד – לא ניצן להעריך כמה תיקונים יהיו ומה השווי הכספי לכך.
	ראה תשובה לשאלה 41 לעיל

	44. 
	-
	22
	נבקש לציין שעות עבודה, אזורי עבודה וכמות עובדים בכל מקום
נושא 2. 
	ראה טבלאות בסעיף 4.5.8 למכרז

	45. 
	סעיף 4.9.2
	22
	בעקבות מעבר של עובדי המשרד לקריה המזרחית ההיקף של העבודה יקטן ב-30% - הנתון הוא דרמטי היות ואנו נדרשים להעריך איזה משמרות ירדו – והעמסה של הציוד ואמצעים רווח ותקורה של שעות שכר משוער יביא בהכרח להצעה לא תחרותית – נבקש לקבל תקן משוער לאחר הירידה בירושלים לכלל המציעים כך לייצר תקן שוויוני. 
	השינויים בפעילות עשויים להיות במחוז ירושלים ו/או בכלל הפעילות במכרז.
ככל שיהיה שיונו בהיקף הפעילות ההוצאות הקבועות לא ישתנו.

	46. 
	5.7.5 ג'
	27
	האם יש לגלם או לזקוף שווי בגין הרכב? 
	כאמור בפירוט השכר לאותם בעלי התפקידים וכמפורט בנספח 6.

	47. 
	6.16
	29
	מה בסיס השכר להפרשות לטובת קרן השתלמות?
	מהתעריפים שצוינו במכרז ובכפוף להוראת התכ"ם

	48. 
	6.2
	29
	מפורט בסעיף שעובדי הקבלן יוכלו לשבת במתקני המשרד ולהשתמש בציוד ואמצעים של המשרד. יחד עם זאת,  בסעיפים 6.22-6.23 בעמוד 36 רשום שהקבלן אמור להקצות על חשבונו אתר עבודה וכי הוצאות השכירות והציוד יהיו על חשבונו. נודה להבהרת הסתירה גם לעניין נושא 2. 
	אין כל סתירה אנשי האבטחה ובעלי התפקידים כן יוכלו לשבת במתקני המשרד אלו הסעיפים המתייחסים לעובדי מינהל ולמשרדים ייעודיים מתייחסים לקבלן ככל שנדרש להעסיק לצורכי ניהול הפרוייקט.

	49. 
	6.5
	29
	נבקשכם לעדכן סעיף זה בכפוף לביצוע שימוע כדין בהתאם לפסקי הדין בו גם נציג המזמין מחויב לקחת חלק בהליך (ראו פסק דין ח"ח התאמה ) 
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	50. 
	6.17
	30
	 נבקש לקבל ותק עובדים קיימים (מאבטחים). 
	ראה תשובה לשאלה 5 לעיל

	51. 
	6.17
	30
	נבקש לקבל מצבה מול תקן של העובדים הקיימים היום (מאבטחים). 
	ראה תשובה לשאלה 5 לעיל

	52. 
	6.17
-
	30
	האם וותק העובדים קיימים  לחיוב? או רק התוספת וותק לחיוב (מאבטחים + מנהלי משימה). 
	התשלום הוא לפי הוותק של איש האבטחה שיועסק בפועל

	53. 
	6.20
	33
	כיצד תחושב התמורה לספק בשעות נוספות
	ראה תשובה לשאלה 17 לעיל

	54. 
	6.20
	33
	האם יש עליית שכר מובנית במכרז
	ראה פרק  הצמדה 

	55. 
	6.20.3
	33
	שכר מאבטח בסיסי שהוגדר במכרז הינו שכר נמוך בפרט בגיוס במתקנים בגוש דן ובאזור ירושלים 
לדוגמא שכר 47 ₪ בעיר ירושלים הינו מתחת לשכר הממוצע למאבטח בסיסי ברוב האתרים לרבות משרדי ממשלה וכי השכר הממוצע היום למאבטח בסיסי בירושלים עומד על סך  55 ₪ יסוד , בעיה זאת מקבלת משנה תוקף כאשר חלק מהמתקנים ככול שידוע לנו נמצאים בסמוך לאתרים עם שכר גבוהה יותר או גרוע מכך עתידים לעבור לאתרים שבהם השכר כבר גבוהה יותר לאותה רמת הכשרה 
כדי לייצר אחידות מציעים להגדיר את המתקנים כמקבלי קהל על מנת להכיל עליהם תוספת של 8 ₪ בשעה .
	התעריפים יהיו בהתאם למפורט במכרז.

	56. 
	סעיף 6.18
	33
	נבקש כי באם יוצבו מאבטחים בקריות בירושלים שכר העבודה יהיה זהה לשכר המושלם בקריות הממשלה.
	לא יידרש להציב אנשי אבטחה הפועלים במסגרת מכרז זה, בקריית הממשלה.

	57. 
	6.20.9
	34
	נבקש לדעת מהם רכיבי השכר שישולמו לספק במסגרת "גב אל גב" (נושאים 1 ו-2). 
	תשלום בשיטת "גב אל גב" יהיה: לעובדי האבטחה המפורטים במכרז התשלום על פי שעות .
למנהלי יחידות האבטחה בנושא 1 ולמנהלי משימות בנושא 2 ישולם שכר חודשי.

	58. 
	6.20.8
	34
	לאילו מהעובדים על הספק לדאוג להסעות בשבת וחג? 
	לכל העובדים

	59. 
	6.20.8
	34
	האם מאושרת הגעה עובדים באמצעות תחבורה ציבורית? (נושא 1)
	כן מאושר

	60. 
	6.20.5-6.20.7
	34
	נודה לפירוט העובדים הנדרשים לעבוד בשבת וחג לפי תפקיד ושעות.
	בהתאם לסידור העבודה

	61. 
	6.20.5-6.20.7
	34
	כיצד תחושב התמורה לספק בשעות שבת וחג?
	כמפורט במכרז

	62. 
	7.16
	39
	האם הוראות תכ"ם חלות על מנהלי משימות אבטחה בדומה לכוח אדם בנושא 1 בעמוד 30 סעיף 6.16
	הוראות התכ"ם חלות רק על אנשי האבטחה בנושא 1.

	63. 
	7.19
	40
	הסעיף לא ברור.  נבקש להבהיר מי מבעלי התפקידים נדרש לספק את סעיף זה והאם מדובר בעובדי מנהלה של הקבלן הזוכה? 
במידה ולא, נבקש לפרט את בעלי התפקידים (מפרט ואזור). 
	ראה תשובה לשאלה 48 לעיל

	64. 
	15
	50
	סעיף תנאי תשלום אין התייחסות לחוק להגברת האכיפה בדיני העבודה ובפרט לתקנות הגברת האכיפה בדיני העבודה החלות החל מחודש ינואר 2024.
לפי הדין והתקנות על מזמין השירותים לעדכן ולשפות את קבלן שירותי האבטחה במקרים של אירועים מזכים כפי שהם מוגדרים בתקנות ובתוספת בתקנות בהתאם לעדכן את הסעיף כך שיתייחס לדין ולתקנות הגברת האכיפה .
	הקבלן יפעל לפי כל דין

	65. 
	15.9
	51
	מה אופן ההצמדה ?והאם יש הלימה לגביה 
	ההצמדה כמפורט בסעיפים  15.8-15.9

	66. 
	15.9.2א
	51
	יש טעות בהפניה לסעיף 7.17 
האם ההפניה אמורה להיות לסעיף 7.16?
	יש לתקן לסעיף 7.16

	67. 
	27.1.5
	62
	נבקש להבהיר האם יש לחתום על מסמכי המכרז בעת הגשת ההצעות על כל עמוד חותמת וחתימה בר"ת 
	יש לפעול כאמור בסעיף 27.1.1 במכרז

	68. 
	23
	62
	האם קיים פיקוח ? במידה וכן - האם לחיוב?
	הפיקוח הוא של המינהל

	69. 
	27.1.1
	65
	נבקש להבהיר כי על גביי התקן יש לסרוק גם כן את האישורים הנדרשים כחלק מהמענה לתנאי הסף ומסמכי המכרז .
	יש לסרוק את כל חוברת המכרז כפי שמוגשת בחוברת הפיסית.

	70. 
	27.1.1
	65
	נבקש להבהיר האם יש לציין את שם המציע על גביי הDOK .
	כן יש לציין את שם המציע

	71. 
	17
	90
	נבקש כי החילוט יהיה בהפרה יסודית ולא בכל הפרה .
	הבקשה נדחית. החילוט יהיה בכל הפרה שתהיה.

	72. 
	-
	106
	האם כל רכיבי השכר הם לפי הוראות התכ"ם ? בנושא 1-2 ?
	הוראות התכ"ם הרלוונטים לנושא 1 מפורטים בכתב המכרז.
לבעלי התפקידים בנושא 1 ומנהלי המשימות בנושא 2 נקבע שכר חודשי כמפורט במכרז

	73. 
	-
	106
	האם רכיבי גב אל גב כוללים את כל הרכיבים המצוינים בהודעת תכ"ם 8.2.1.3 לרבות אירוע מזכה? 
	הקבלן יפעל בהתאם למפורט בהוראת התכ"ם ובכתב המכרז.

	74. 
	נספח 5
	107
	בהתאם למסמך של חטיבת האבטחה שהופץ ביום 10/12/25 והוקפא זמנית ביום 11/12/2025 נבקש התייחסות המשרד לשנויים הצפויים והאופן בו ישופה נותן השירותים בהתאם לשנויים אלו .
	השינוי לא קיבל תוקף- לכשיתקבל אנו נפעל על פי הנחיות הגוף המנחה

	75. 
	1.10
	107
	מה שכר העובדים בהכשרות? (נושאים 1 ו-2)
	ראה תשובה לשאלה 35 לעיל

	76. 
	1.10
	107
	מה שכר העובדים באימונים? (נושאים 1 ו-2)
	ראה תשובה לשאלה 35 לעיל

	77. 
	9

	113
	מה הכונה באחוז תקורה מסכום החשבונית החודשית בנושא 1-2

	כל התשלומים שכלולים בחשבונית החודשית בגין עלות שעות האבטחה והתשלומים החודשיים 

	78. 
	סעיף 10 לנספח 7
	114
	נבקש להבהיר:
1. האם התקורה מוגשת על סה"כ עלות לשעה ולא כוללת מע"מ?
2. מה אתם מצפים לראות בשורה של סה"כ עלות לשעה (סה"כ עלות שכר? האם רק לשנה שלישית, כי אין מקום למילוי בגין שנה ראשונה / שניה?)
	1. התקורה תכלול מע"מ כדין

2. סה"כ יהיה לכל שנה בנפרד

	79. 
	איש אבטחה בהיקף העסקה של לפחות 120 שעות בממוצע בחודש .
	170
	ניראה כי ישנה טעות סופר בהיקף מקסימום ונכתב 120 במקום 10 
	אין טעות. המספר 120 מתייחס למקסימום לקבלת ציון 10
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